ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO- SEMAD

LEI N°5.409, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.

Altera a Lei n®5.079/2011, que Dispde sobre o Quadro de
Cargos e Funcdes Pablicas do Municipio e Estabelece o
Plano de Carreira, criando 02 (dois) Cargos de
Atendente  Educacional e 01 (um) cargo de
Psicopedagogo Clinico, de provimento efetivo, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Séo Luiz Gonzaga (RS). Faco saber que a Céamara
Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a Lei n° 5.079/2011, que Dispde sobre o Quadro de Cargos e Funcdes
Publicas do Municipio e Estabelece o Plano de Carreira, criando 02 (dois) Cargos de Atendente
Educacional e 01 (um) cargo de Psicopedagogo Clinico, de provimento efetivo, incluindo os
cargos criados em seu Anexo |, conforme segue:

Denominacéo da categoria funcional N.° de cargos Padréo
Atendente Educacional 002 04
Psicopedagogo Clinico 001 09

Paragrafo Unico: O padrao salarial, atribuicdes, condicOes de trabalho e requisitos do cargo
que constam no Anexo Unico da presente Lei passardo a constar no Anexo Il da Lei n°
5.079/2011.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas dotacoes
orcamentarias proprias do Executivo Municipal

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Luiz Gonzaga-(RS), em 09 de outubro de
2014.

Junaro Rambo Figueiredo
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

Itamar Baptista Chagas
Secretario Municipal da Administracdo e Desenvolvimento

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.
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ANEXO UNICO DA LEI N°5.409, DE 09 DE OUTUBRO DE 2014.
Categoria Funcional: ATENDENTE EDUCACIONAL
Padréo de Vencimentos: 04
Atribuicdes:
Descricdo sintética: Executar atividades de cuidar e educar criancas na faixa etéria de 0 a 5 anos.

Descricdo analitica: Ter cuidados basicos: higiene, banho, troca de fraldas, orientar e auxiliar as
criancas na higiene pessoal de forma carinhosa, aproveitando o0 momento para estimulacdo das
habilidades psicomotoras; desenvolver junto ao educando héabitos de higiene, boas maneiras,
alimentacdo saudavel; criar ambiente propicio ao sono conforme a necessidade da crianca; dispensar
atencdo individual a cada criangca acompanhando- a integralmente, no periodo em que esta na escola
sem inibir as iniciativas criadoras, proporcionar seguranca fisica e emocional da crianca, da chegada a
saida da escola, organizar e manter o espaco fisico tornando- o educativo e prazeroso para as criancas;
estimular as criangas nos seus aspectos afetivos, intelectuais, sociais e psicomotores de acordo com a
fase de desenvolvimento; planejar atividades pedagdgicas que estimulem o agir, falar,
criar,experimentar e pensar em consonancia com suas necessidades, potencialidades e interesse; manter
atualizado o registro das criancas; frequéncia e planejamento, participar de reunibes com o0s pais,
equipe diretiva e comunidade, participar de encontros de estudos e buscar apoio para desenvolver seu
trabalho com eficiéncia e dedicacdo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: o0 exercicio do cargo exige prestacdo de servicos extraordinarios, quando convocado, a noite,
sébados, domingos e feriados, além de trabalho externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucéo: Ensino Meédio
c) Lotacdo: Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura e Esporte

Categoria Funcional: PSICOPEDAGOGO CLINICO
Padréao de Vencimentos: 09

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Assessorar as escolas nos aspectos do processo ensino aprendizagem
identificando problemas de aprendizagem atuando de forma preventiva e auxiliando no
desenvolvimento de projetos educacionais visando evitar processos que conduzam as dificuldades de
construcdo do conhecimento atuando de forma preventiva e terapéutica.

Descricdo Analitica: Realizar avaliacbes psicopedagdgicas para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem planejar o servico de psicopedagogia clinica institucional, fazer encaminhamentos e
solicitar avaliagdes médicas ou de outros especialistas promover dindmica interacdo com a comunidade
educativa favorecendo a troca de experiéncias metodoldgicas acompanhando o processo de avaliagcdo
do educando bem como orientar a organizacdo do plano individual, contribuir na organizacdo de
instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento, documentar as
avaliacOes elaborando parecer técnico realizar orientagdo educacional de forma individual e em grupo,

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.
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propor estratégias especificas buscando a melhoria das relagcdes de aprendizagem, atender deficientes
mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo substituir o trabalho da
escola; ativar o processo de integracdo escola- familia- comunidade, participar da elaboracdo de
projetos coletivos de programas de cursos envolvendo a comunidade educativa; orientar a comunidade
educativa e pais sobre as leis que amparam a pessoa com deficiéncia, produzir material de apoio
pedagdgico e planejar encontros de formacgdo, gerar estatisticas de atendimento e relatorios de
atividades realizadas, disponibilizar informativos e preventivos relativo ao seu dominio profissional,
realizar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de trabalho: 20 horas semanais
b) Outras: o0 exercicio do cargo exige prestacdo de servicos extraordinarios, quando convocado, a noite,
sébados, domingos e feriados, além de trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior de Pedagogia ou psicologia com especializagdo em
Psicopedagogia clinica

c) Lotacdo: Secretaria Municipal da Educacgdo, Cultura e Esporte

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.



